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ATASKAITA
(Parengta vadovaujantis gimnazijoje 2016 metais vykusio ISorés vetinimo duomenimis)

Gimnazijos bendruomenés nariai atpazjsta mokymosi bei bendrazmogiskas vertybes,
kuriomis vadovaujasi mokydamiesi, bendradarbiaudami bei puoselédami savo mokyklg. Gimnazijos
vertybémis — ,, kartu mes esame stipresni “, ,, esame orientuoti j rezultatus “, ,, mes kuriame pokycius
, degame aistra lyderiauti®, , esame socialiai atsakingi* — vadovaujasi visi gimnazijos vadovai,
pedagogai bei dauguma mokiniy ir tévy atstovy. Dauguma bendruomenés nariy zino bei suvokia
gimnazijos filosofijos prasm¢ — ,,Mokymasis — prasmés sau kiirimas* (M. Teresevi¢ien¢). Dauguma
mokiniy bei pedagogy zino ir supranta, koks elgesys mokykloje vertinamas ir toleruojamas, stengiasi
palaikyti draugiska, pozityvy, svetingg mikroklimatg bei laikytis susitarimy. Siekiant elgesio
reglamentavimo dermés, pakeistos darbo tvarkos taisykles. Vertybinés nuostatos formuojamos ne tik
kasdien¢je mokyklos veikloje, bet ir vykdant projektus, organizuojant jvairius renginius, susitikimus,
akcijas, puoSiant bei kuriant ugdymo aplinka, kurioje daug pozityviy nuostaty (uzrasai ,,Ar Siandiena
Sypsojaisi?*, akcija ,,Atvira knygy spinta®, kiekvieno ryto muzikinis skambutis su daina ,,Labasm
rytas® ir pan.). Kasmet vis daugiau tévy renkasi miisy mokykla, mokiniai atvyksta net i§ Panevézio
miesto. Daugumos mokiniy pasitikéjimg savimi stiprina, Savirealizacijos reikmes tenkina
dalyvavimas priimant sprendimus, prisidéjimas prie geranoriskos ir saugios aplinkos kiirimo: pvz.,
siilymai darbo tvarkos taisykliy pakeitimams bei neformaliojo $vietimo ir kitos veiklos, aktyvus
dalyvavimas projektinése veiklose. Mokykloje kuriamos ir puoseléjamos savitos tradicijos bei
ritualai, kurie yra svarbis net tik Sios ugdymo jstaigos, bet ir Velzio gyvenvietés bendruomenei, nes
mokykla yra viena i§ aktyviausiy vieSojo sektoriaus institucijy, telkianciy gyvenvietés bendruomeng
bendrai veiklai. Sékmingai dirba bei gimnazijg reprezentuoja tautiniy Sokiy kolektyvai, vadovaujami
mokytojo J.Marcinkeviciaus (II vieta 2016 m. Salyje ,,Patrepsyné*). Be jprasty tradiciniy renginiy,
kaip Rugséjo 1-0sios, Rudens gérybiy, Paskutinio skambucio §ventés, Mokytojo dienos paminéjimas,
kalédinis karnavalas, §v. Valentino diena, Simtadienis ir pan., kuriamos ir naujos tradicijos:
puoseléjant patriotiSkumg pirmadieniais, prasidéjus pirmai pamokai, visa gimnazijos bendruomeneé
gieda Tautiska giesme, dalyvaujama ,,.Darom* talkose, rengiamos profesionaliy menininky bei
visuomenininky parodos, apskritojo stalo diskusijos, bendruomenés §venté, teikiamos nominacijos
,ISminties medis“, vyksta Mainy savaité pradiniy klasiy mokiniams ir pan. Informacinio centro
darbuotojos organizuoja tradicinius literatlirinius renginius, parodas. Nauja ugdymo tradicija —
dalyvavimas nacionaliniame projekte ,,Skaitanti mokykla‘“: vieng dieng per savaite visi mokytojai per
vieng pamoka 10-15 min. skaito mokiniy pasirinkta knyga. Tradicija, kuria siekiama populiarinti
skaityma ir stiprinti teksto suvokimo gebéjimus, tesiama jau trecius metus. Mokyklos istorija, krasto
bei Lietuvos tradicijos puoseléjamos gimnazijos etnografiniame muziejuje — edukacinéje aplinkoje,
kurioje vedamos penkios parengtos integracinés etninés pamokos, vyksta ,,Maironie¢iy* birelio
uzsiémimai, organizuojamos darbuotojy ir mokiniy darby parodos. Gimnazijos bendruomenés nariai
mokyklos Sventes pradeda gimnazijos daina, kurioje akcentuojami vaikysté, Vietos krastovaizdis,
mokymasis. Emblemos simbolika yra atpazjstama bei suprantama visos mokyklos bendruomenés
nariy. Gimnazijoje yra susitarta dé¢l uniformy déveéjimo taisykliy bei sudarytos visos salygos
kiekvienam mokiniui jsigyti uniformga pagal jo galimybes. Mokiniams patinka ir paskutinis ménesio
penktadienis, kai jie turi galimybiy mokykloje lankytis be uniformy. Penktadienis néra tik diena be
uniformos — Mokiniy parlamento nariai skelbia dienos aprangos tema (puiki galimybé mokiniy
valdymo demokratiskumui, kiirybiSkumui reikstis, o tai, kad mokiniai visada jspéjami ,, Treningai
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néra tinkama apranga “, diegia aprangos kultiiros jgiidzius). Dauguma gimnazijos veikly yra testinés,
taciau dalis jy atnaujinamos pagal bendruomenés nariy poreikius bei interesus. Mokyklos istorija,
tradicijos, simboliai, ugdymo aplinka yra reikSmingi gimnazijos tgstinumui bei telkia visg
bendruomeng. Beveik visa mokyklos bendruomené — mokiniai, tévai, pedagogai — didziuojasi
gimnazija: geru jstaigos jvaizdziu, akademiniais ir Kitais mokiniy pasiekimais rajone, tuo, kad did¢ja
mokiniy skai¢ius. Gimnazistai didziuojasi savo mokyklos pedagogais bei pagalbos mokiniams
specialistais, tuo tarpu mokyklos vadovai dziaugiasi pedagogais, susitelkusiais dél gimnazijos bendry
tiksly, tuo, kad dalis jy garsina gimnazija ne tik rajone, bet ir visoje Lietuvoje. Beveik visi pedagogai
teigiamai atsiliepia apie mokyklos vadovy komanda, didziuojasi vadovy darbu. Kiekvieno
gimnazijos bendruomenés nario pasiekimas yra visos mokyklos pasiekimas, todél asmeninés padékos
mokiniams, darbuotojams kabo dalyky kabinetuose, koridoriuose, sveikinimai skelbiami gimnazijos
interneto svetainéje. Taip pat aukstg pasididziavimo savo mokykla jausmg rodo 2015-2016 mokslo
mety gimnazijos jsivertinimo duomenys, pateikti 2016 m. veiklos plane. Tévy pritarimas teiginiams
»Mano vaiko mokykla yra gera mokykla“ ir ,, AS esu patenkinta(-as), kad vaikas mokosi biitent Sioje
mokykloje “ patenka tarp aukSc¢iausiai vertinamy teiginiy — jy jvertinimas — 3,7 (keturiy lygiy skaléje).
Beveik visi gimnazijos mokiniai, tévai ir pedagogai pasitikédami vieni kitais, bendradarbiaudami bei
dziaugdamiesi kiekvieno bendruomenés nario sékme, stiprina bendruomeniSkg tapatumo su
gimnazija jausma. [vairi pedagogy bei mokiniy rengiama projektin¢ veikla skatina bendruomenés
nariy pagarbg vienas kitam, pasitikéjima, geranoriSkuma. Saugumu gimnazijoje riipinasi ne tik
pagalbos mokiniui specialistai bei pedagogai, bet ir mokiniai: kasmet yra rengiami projektai ir
stovyklos ,,Snaigyté* bei ,,Sniego gnitizté*, prevencing savaité ,,Be paty¢iy*.

Bendradarbiavimas organizuotas jvairiais lygmenimis: gimnazijos pedagogai, jgyvendindami
strateginio plano uzdavinius, bendradarbiauja modelio ,,Mokomés mokytis®, ,,Mokytojy sklaidos
valandos® uzsiémimuose, tévai svarbias problemas gvildena Tévy klubo veikloje, mokiniai —
demokratiskai iSrinkto Mokiniy parlamento susirinkimuose. Visos trys bendruomenés grupés
bendradarbiauja dalyvaudamos jsivertinimo, veiklos planavimo procesuose, turi realiy galimybiy
daryti jtaka jstaigos tobulinimui. Visy bendruomenés grupiy santykius stiprina organizuojama
Bendruomeneés dienos Svente, mokiniy, mokytojy ir tévy ,,NeiSardomo trikampio®, apvaliojo stalo
diskusijos. Tenkindama mokiniy pasiekimy likescius ir skatindama besimokancioS organizacijos
plétra ir lyderyst¢ gimnazija bendradarbiaudama tobuléja, o savo patirtimi dalinasi ne tik su
kolegomis, bet ir su rajono bei Salies pedagogais, jgyta patirtj svetur taiko ir skleidzia savo mokykloje.
Bendruomenés sutelktumui ir atvirumui padeda gimnazijos vadovy rengiamos ir pateikiamos
organizacinés priemonés, kaip pavyzdziui interneto svetainéje pateikta pusmecio veiklos ciklograma,
kurioje galima matyti skirtingy gimnazijos institucijy veiklos datas, todél bendruomenés nariai i$
anksto gali planuoti savo dienotvark¢. Dar vienas puikus pavyzdys — el. pastas
manoproblema@gmail.com, kur bet kuris bendruomenés narys gali iSsakyti savo problema ar pateikti
klausimg bei sulaukti tinkamos pagalbos. ]verting auksCiau iSsakytus faktus iSorés vertintojai
konstatuoja, kad labai geri bendruomenés nariy santykiai sudaro salygas mokyklos savivaldos ir
formaliy institucijy: mokiniy ir tévy, pedagogy bei pagalbos specialisty veiklas nukreipti  ripinimasi
kiekvieno bendruomenés nario pazanga bei saugumu. Mokykla atvira ir svetinga. Kiekvieng diena
lankytojus pasitinka budintis asmuo. Informaciniame ekrane prie pagrindinio j&jimo pateikiama
aktuali informacija (pavyzdZiui, informacija apie vykstancias akcijas, renginius, naujausius mokiniy
pasiekimus ir laiméjimus — skelbiami sveikinimai Siems mokiniams), prie§ pamokas groja
nuotaikinga muzika. Kiekvienas bendruomenés narys yra pasiryzgs padéti sveciui surasti norimg
darbuotojg ar reikiamg kabinetg. Svec¢iai mokyklos svetingumg jvertina Gimnazijos sveciy knygoje,
kurioje dauguma atsiliepimy apie gimnazija yra labai $ilti bei teigiami. Mokykloje organizuojamos
atviry dury dienos biisimiems bei esamiems mokiniy tévams. Mokyklos bendruomené sudaro
galimybiy veikti mokiniy bei tévy savivaldos iniciatyvoms, salygas ne tik mokyklos bendruomenei,
bei ir rajono gyventojams naudotis sporto salés, aikstyno bei ,,Baltosios niSos‘ patalpomis. Jsteigta
nominacija ,,Mety pazanga®, prie valgyklos atidarytas bufetas ir pan. Kad tévai vertina mokyklos
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atvirumag pagrindzia 2015-2016 mokslo mety gimnazijos jsivertinimo duomenys, pateikti 2016 m.
veiklos plane. Tévy pritarimas teiginiui ,,Mokyklos personalas yra geranoriskas bendraudamas su
tévais““ yra vienas i auksCiausiai vertinamy (jvertinimas — 3,6 keturiy lygiy skaléje). Mokyklos
atvirumg bei svetinguma vertina ir gimnazijos ilgalaikiai partneriai: Panevézio rajono Svietimo
centro, Pajstrio kultaros centro, rajono bibliotekos ir Socialinio skyriaus darbuotojai bei Parapijos
klebonas. Mokykla tévai vertina kaip atvira, svetinga, nes Vvisada yra gimnazijoje laukiami,
démesingai isklausomi, partneriai dziaugiasi galimybe dalintis idéjomis, bendradarbiavimu bei
svetingumu, mokiniai tuo, kad jy nuomonés iSklausomos bei suteikiamos saviraiskos galimybés.
2015-2016 mokslo mety gimnazijos jsivertinimo duomenys rodo, kad klasiy mikroklimatas palankus
mokymuisi, tadiau Kkartais triksta pagalbos gerai besimokantiesiems ir pagalbos silpniau
besimokantiesiems mokiniams, daliai mokiniy (40 proc.) stinga savarankiSko darbo jgudziy,
iniciatyvos ir atsakomybés uz mokymosi rezultatus. Gimnazijos bendruomené jau keletg mety
sistemingai tariasi dél mikroklimato gerinimo klasése, tai daroma pakankamai kryptingai (daugiau
mokymosi atsakomybés perleidziant mokiniams pagal jy mokymosi poreikius ir taikant Siuolaikinius
mokymo (-si) metodus bei priemones), kg rodo ir iSorinio vertinimo duomenys. Ugdymas vyksta
pozityvioje bei saugioje aplinkoje, kur vyrauja tikéjimas kiekvieno mokinio kaip asmenybeés
tobuléjimu. Tam jtakos daro ir pagarbiis daugumos mokytojy ir mokiniy santykiai. Dauguma mokiniy
turi galimybiy augti kaip asmenybés, gimnazija planuodama ugdymo procesa numato veiklas
asmeninés, kirybiskumo, pazinimo bei kt. kompetencijoms ugdyti, jos fiksuojamos dalyky
ilgalaikiuose planuose bei naudoja teikdama pagalbg mokiniams. Asmenybés ugdymas yra
integruotas ] kai kuriuos dalykus bei yra jgyvendinamas ne tik dalyko pamokose, bet ir vykdant
projektus, rengiant edukacines i§vykas bei jvairias akcijas. Mokiniy asmenybés ugdomos ir per
neformaliojo uzsiémimo veiklas (veikia 41 burelis), o taip pat dalyvaujant gimnazijos savivaldoje,
organizuojant renginius, tokius kaip valstybiniy $ven¢iy minéjimai, Helouvyno $venté, Valentino
dienos diskoteka ir kt. Socialiniai jgidziai formuojami jgyvendinant prevencijos programas
(,,Paauglystes kryzkeles®, akcijg savaité ,,Be PatyC€iy®), projektus (,,Snaigyté* bei ,,Sniego gnitizte),
bendradarbiaujant su kitomis institucijomis mokiniy ruoSiamas dovaneles seneliams ar globos namy
vaikams. Asmenybés raidos liikesc¢iai klasés lygmeniu planuojami fiksuojant susitarimus su mokiniu
del jo pageidaujamo elgesio mokykloje bei klas¢je ir atliekant socialing veiklg. Jgyvendinant
vidurinio ugdymo programa gimnazijoje sudaryta didel¢ pasirenkamyjy dalyky pasiila, kuria
dZiaugiasi dauguma gimnazisty, nes tiek neformaliojo Svietimo veiklos, tiek pasirenkamieji dalykai
sitilomi i$tyrus mokiniy poreikius.

Gimnazijoje yra skiriamas ypatingas démesys mokiniy mokymosi likesc¢iy fiksavimui
bei analizei. Pries§ trejus metus pradéti kaupti kiekvieno mokinio aplankai, kuriuose galima rasti vaiko
pazinimo, mokymosi stiliaus testus, ugdymo karjerai plang, mokymosi pasiekimy profilius, likes¢ius,
sékmés istorijas, ziniy ir pastangy jsivertinimo duomenis, 0 taip pat tuos mokinio atliktis darbus,
kuriuos jis pats nori iSsaugoti. Stebésenos priemones, pavyzdziui: ,,pasiekimy laiptai®, ,,pagalbos
suolai, mokiniy asmeninés pazangos segtuvai ir pan., taiko ne tik klasés vadovai, bet ir dalyko
mokytojai. Nors nuo I gimnazijos klasés taikomas iSorinis diferencijavimas — pagrindiniy dalyky
mokiniai mokomi srautais (trimis lygiais), pamoky metu pamoky mety retokai pastebimas
diferencijavimas pamokose dirbant su gabiais mokiniais. Prie asmeninés mokinio pazangos prisideda
ir tévai, kurie jsteigé nominacijg mokiniams, pasiekusiems didziausig pazanga nuo Zemiausio
lygmens. Kiekvienam mokiniui sudarytos salygos jsivertinti lyginant esamus mokymosi pasiekimus
su jo pasiekimy lukesciais, likesCiy ir realios situacijos dermés aptarima, raSant sékmes istorijas,
aptarti mokymaosi pasieckimy likesCius ne tik su pedagogais, bet ir tévais, kurie mano, kad kuo
efektyvesnis bendradarbiavimas su mokykla, tuo mokiniy pasiekimy liikes¢iai geresni. Dél mokiniy
mokymosi lukesciy daug kalbama tévy susirinkimuose, taip pat tariamasi individualiai. ISorinio
vertinimo metu kalbinti gimnazistai teigia, kad pedagogai vertina mokiniy mokymosi pastangas, tiki
juy s€kme ir padeda jveikti mokymosi sunkumus, dziaugési rengiamomis dalyky konsultacijomis.
Pasiekimy lukesciai aptariami metodinése grupése, Mokytojy tarybos posédziuose, pristatomi
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mokiniy tévams susirinkimy metu. Remiantis rezultatais numatomos mokyklos darbo prioritetinés
sritys, sudaromas mokyklos strateginis ir ugdymo planai, metinis veiklos planas, rengiami ilgalaikiai
planai, numatomi pedagogy kvalifikacijos kélimo prioritetai. Atskiry mokiniy pasiekimy ir pazangos
rezultatai yra veiksmingai panaudojami planuojant mokymosi pasiekimy likesc¢ius. Beveik visi
gimnazijos pedagogai, zinodami jstaigos vizijg bei misija, kryptingai jgyvendina strateginj bei mety
veiklos planus, aktyviai dalyvauja $iy plany jgyvendinimo vertinimo procese, veikla grindzia
jsivertinimo duomenimis. Tuo tikslu gimnazijos jsivertinimo grupé sujungta su strateginio planavimo
darbo grupe. Gimnazijoje kuriama bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera, beveik visi
bendruomenés nariai jaucia atsakomybe dél ugdymo jstaigos plétros, tuo tikslu mokosi mokyti,
tobulina kvalifikacijg jvairiuose renginiuose, veda atviras pamokas, kai kurie pedagogai skaito
praneSimus mokyklos, rajono Seminaruose, konferencijose, vadovauja rajono metodiniams biireliams
ar konsultuoja kitus kolegas. Gimnazija yra atvira kaitai: sékmingai dalyvavo $alies ,,Besimokanciy
mokykly tinklo*“ bei ,Lyderiy laiko 2% projektuose, kur sustiprino bendruomenés tvaruma,
pasitikéjima, profesionaluma, skatino lyderyste — 10 proc. gimnazijoje dirbusiy pedagogy tapo jstaigy
vadovais, 28 proc. mokytojy yra nacionalinio lygmens konsultantai, 3 mokytojai buvo isrinkti rajono
Mety mokytojais, 6 mokytojai yra valstybiniy egzaminy vertintojai. Administracija, mokytojai,
mokiniy tévai teigiamai vertina mokyklos veikla. Vyrauja visos bendruomenés nariy: mokiniy, tévy
bei mokytojy pasitikéjimas vieny kitais ir bendry tiksly suvokimas, todél gimnazijoje dazniausiai
dirbama komandomis. Gimnazija nuolat iesko veiklos tobulinimo budy (dalyvavimas jvairaus
lygmens projektuose, patirties sklaidos renginiuose ir kt.), diegia naujoves (pvz., realizuoja pamoky
be skambucéiy idéja, organizuoja ,,NeiSardomo trikampio®, modelio ,,Mokomés mokyti*, mokytojy
patirties sklaidos ir kt. veiklas), didelj démes;j skiria jstaigos apripinimui Siuolaikinémis mokymosi
priemonémis, IKT taikymui jstaigos administravimui ir pamokose (dalis mokytojy pamokose naudoja
PADLET aplinka, jrengtos plansetiniy kompiuteriy klasés ir kt.). Ugdymo jstaigos vadovai riipinasi
darbuotojy tobuléjimu, telkia juos bendram mokymuisi ir bendry tiksly, padedan¢iy mokiniams
sekmingai mokytis bei formuojant aktyvios, partneryste ir lyderyste gristos mokyklos bendruomeng,
siekiui.

Gimnazija, reaguodama |} pokycius bei bendruomenés liikkes¢ius, stiprindama darbo
drausme, sickdama uztikrinti darbo kokybe, palanky darbui mikroklimatg, didinti gimnazijos veiklos
efektyvuma, 2016 mety sausio ménesj atnaujino Vidaus darbo tvarkos taisykles. Pasikeitus
pagrindinéms Vidaus darbo tvarkos taisykléms kol kas dar neatnaujintos Mokinio elgesio taisyklés,
kuriy dalis punkty nedera su pagrindinémis taisyklémis. Gimnazijoje taip pat vadovaujamasi
Gimnazijos nuostatais, Tévy klubo ir Mokiniy parlamento nuostatais, naudojimosi biblioteka ir
skaitykla taisyklémis, ugdymo planais ir kitais tvarkos aprasais, pareigybiy apraSymais, dviSalémis
bei triSalémis mokymo sutartimis, todél mokiniy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
aptarnaujancio personalo ir mokyklos vadovy teisés, pareigos bei kiti bendruomenés veikla
uztikrinantys aspektai aiskiai ir iS§samiai deklaruoti. Gimnazijoje puikiai pasiteisino kvietimas ]
pamoka dviem skambuciais: vienas jy skirtas sueiti visiems j kabinetus, o kitas skelbia pamokos
pradzig, ir tai, kad pamokos baigiamos be skambucio, mokytojui paskelbus pamokos pabaiga.
Pastarasis susitarimas yra gera gimnazijos praktika, nes pamokos metu orientuojamasi j rezultatyvig
veiklg, paliekant laiko pamokos apibendrinimui bei aptarimui. ISanalizavus stebéty pamoky
protokolus nustatyta, kad daugumoje pamoky (87 proc.) darbas vyko ritmingai, darbo tvarkos
taisyklés daugumai mokiniy buvo aiskios ir priimtinos, jy laikytasi, o 10 proc. pamoky mokiniy tvarka
ir drausmé buvo iSskirti ir kaip stiprusis pamokos aspektas. Vizito metu stebétose pamokose
nedalyvavusiy mokiniy vidurkis sieké 13 proc., daugiausiai pamokose nedalyvavo 3, I ir III. klasiy
mokiniy. Kalbinti darbuotojai, mokiniai, tévai ir mokyklos partneriy atstovai tik pozityviai atsiliepe
apie Sios bendruomenés narius, tod¢l ne tik mokiniy, bet ir gimnazijos partneriy skai¢ius nuolatos
auga. Gimnazijos sveciy knygoje gausu teigiamy atsiliepimy apie $ig bendruomeng bei padéky.
Istaigos pedagogai pagrjstai gali didziuotis puikiais pasiekimais koreguojant mokiniy elgesj — menku
mokiniy vélavimu i pamokas, puikiu mokykliniy uniformy dévéjimu, itin retomis destruktyvaus

4



elgesio pamokose apraiskomis. Siuos teigiamus pokyéius salygojo atnaujintose Vidaus darbo tvarkos
taisyklése aiSkiai reglamentuotos mokiniy teisés, pareigos, skatinimo ir drausminimo budai,
numatytos pagalbos priemonés. Aiskiis bendri reikalavimai bei susitarimai padeda siekti puikiy
rezultaty. Kaip paaiskéjo i§ pokalbio su pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais bei tévais,
tobulinant §; veiklos aspekta svarbus tévy indélis. Tévai bendradarbiauja su mokykla tiek
individualiai, tiek per Tévy kluba, kurio déka ieskoma efektyviy budy (pavyzdziui, steigiant
nominacijas, skiriant apdovanojimus, teikiant sitlymus dél taisykliy karimo bei laikymosi ir pan.)
kurti gera emocinj klimata. IS pokalbio su pedagogais bei pagalbos mokiniui specialistais paaiskéjo,
kad netinkamas mokiniy elgesys i$ karto fiksuojamas el. dienyne, tévai i§ karto reaguoja |
praneSimus bei bendradarbiauja su gimnazija, jei biitina, pagalba elgesiui koreguoti suteikia Vaiko
geroveés centras bei pagalbos mokiniui specialistai. El. dienyno zinutés tévams ir mokiniams, kaip
viena i$ elgesio fiksavimo priemoniy, tiek pedagogy, tiek tévy jvardinta efektyvia bei rezultatyvia
elgesio stebésena. Geriausiai besimokantys ir besielgiantys, padar¢ didZiausig pazanga, geriausiai
lankantys bei kity pasiekimy turintys mokiniai skatinami direktoriaus jsakymu pareik§tomis
padékomis ir pagyrimais, atminimo dovanomis su gimnazijos simbolika, jiems rengiamos
ekskursijos. Geriausiai dirbantys darbuotojai taip pat apdovanojami padékos rastais, skatinami
piniginémis premijomis, atminimo dovanomis su gimnazijos simbolika, inicijuotas mokytojy lyderiy
Top-10 rinkimas (geriausias mokytojas gimnazijos parkavimo aiksteléje turi specialig vietg Statytis
automobilj). Padékos bendruomenés nariams vieSinamos gimnazijos koridoriuose, informaciniame
ekrane, dalyky kabinetuose, gimnazijos interneto svetaingéje ir socialinéje paskyroje

,,Facebook®. Gimnazijos vykdoma lanksti skatinimo sistema kuria palanky emocinj klimatg mokytis
kiekvienam bendruomenés nariui. Gimnazijos aplinka turi savity bruozy, yra estetiska, priziiirima ir
puosel¢jama. Jaukuma kuria ir palaiko Edukaciniy aplinky kiirimo grupé, kuri | gimnazijos aplinkos
kirimg jtraukia mokytojus, mokinius bei aptarnaujancio personalo darbuotojus. Mokiniy padékos,
sportinése varzybose iSkovotos taurés, garbés raStai vieSinami atskiruose koridoriy kampeliuose,
koridoriy ir kabinety sienas puoSia mokiniy darbai. Informacija stenduose supazindina mokinius,
tévus ir sveCius su gimnazija. EstetiSkai jrengtos erdvés patogios, tikslingai panaudojamos
bendruomenés nariy mokymuisi bei laisvalaikio leidimui: koridoriuose sukurtos poilsio zonos
pamokos vyksta modernioje sporto saléje (kiino kultiiros mokytojas pokalbyje minéjo, kad sporto
salé yra didziausia apskrityje), renginiai — jaukioje akty saléje, kurios sienas puoSia originalios
gimnazijos mokytojy retro stiliaus nuotraukos. Savitai jrengti gimnazijos kabinetai: muzikos kabinete
gausu muzikos instrumenty, néra suoly, angly kalbos kabinetas apriipintas planSetémis, ugdymas
organizuojamas seminaro metodu, biologijos kabinete jrengta gamtos siena, geografijos — lentyna,
kurioje eksponuojami mokiniy i§ jvairiy Saliy parvezti daiktai, dalis lietuviy kalbos kabineto skirta
skaitymo erdvei, pastatytos skaitymo dézutés, grazus ir jaukiis pradiniy klasiy kabinetai. Trecio
auksto koridoriuje pastatyta knygy mainy spinta, pakabinti istoriniai zemélapiai, antro ir tre€io auksty
koridoriuose skelbiami bendryjy kompetencijy aprasai. Mokytojy, mokiniy bei tévy pastangomis
jrengtas etnografinis muziejus, kuriame vyksta edukaciniai renginiai, organizuojamos parodos.
Mokiniy ir tévy pageidavimu jrengta patalpa, kurioje veikia bufetas. Gimnazijoje  vieng informacinj
centrg sujungta biblioteka, skaitykla, internetiné skaitykla bei leidybos paslaugos. Centro paskirtis —
uztikrinti pakankamg ir kokybiska informaciniy Saltiniy prieinamumg gimnazijos bendruomenés
nariams. Informaciniame centre jaukiai jrengtoje galerijoje ,,Baltoji nisa“ eksponuojami menininky
bei mokiniy darbai, vyksta edukaciniai renginiai, sudarytos galimybés mokiniams pertrauky metu ar
po pamoky skaityti, zaisti Zaidimus, ruosti namy darbus. Pokalbyje bibliotekos darbuotoja mingjo,
kad atsiradus naujiems buidams bendrauti ir dalytis informacija informacinio centro vaidmuo nuolat
kei¢iasi — sukurtas informacinis puslapis (http://vgbiblioteka.blogspot.com), kuriuo naudojasi
mokytojai ir mokiniai. Gimnazijos iSorés aplinka tvarkoma estetiSkai ir prasmingai: yra dekoratyviniy
augaly, gelyny, skulptiiry. Turiningam ir kultiiringam laisvalaikiui bei mokymui (-si) jrengtas saugus
vidinis kiemas, kuriame pradiniy klasiy mokiniai pertrauky metu zaidzia judriuosius zaidimus, esant
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palankiam orui vyksta pamokos lauko klaséje. Gimnazijos teritorijoje jrengtas universalus krep$inio,
tinklinio ir lauko teniso aikstynas. Pokalbiuose mokiniai minéjo, kad mokyklos aplinkoje jauciasi
patogiai ir saugiai. Gimnazijoje démesys skiriamas ne tik fizinei, bet ir psichologinei aplinkai —
sukurta saugi, tolerancijg ir bendradarbiavimg skatinanti mokymo (-si) aplinka.

Bendradarbiaujama su Velzio kultiros centru, Pajstrio kultiros centru, VelZio
senifinija, PanevéZio rajono Svietimo centru, Velzio bibliotekos atstovais bei parapijos klebonu,
Velzio gimnazija yra bendruomenés telkéja bei lyderé, burianti vietos institucijas bendrai veiklai (su
Svietimo centru rengiamos ,,Kiirybinés dirbtuvés, remiama klebono idéja pasatyti gyvenvietéje
baznyc¢ig, bendradarbiaujant su seniiinijos darbuotojais priimti sveciai i§ Norvegijos Rotory klubo, su
LR Seimo nario padéjéju kurti atvirukai seneliy namuose gyvenantiems seneliams bei jgyvendinti
projektai ,,Pazink savivaldg®, ,,Ateities kiiréjy mokykla“ ir pan.), organizuoja vietos bendruomenei
skirtus renginius (kartu su klebonu vezé seneliams dovany velykiniy marguciy, su Darbo partijos
atstovu rengé krepSinio varzybas Panevézio rajono mokiniams, rajono gyventojams atidaré
Stanislovo Bagdonaviciaus paroda ,,Gyvenimo scenos*, su Velzio kultiiros centru rengia edukacinius
renginius bei parodas, kuriuose dalyvauja gimnazijos ir kultiros centro meno kolektyvai). Visi
iSvardinti mokyklos partneriai dziaugiasi, kad gimnazija visada palaiko jy iniciatyvas, naudojasi
skirtingy institucijy paslaugomis, lanko parodas ir renginius, dél ko jauciasi, kad vieni kitiems yra
isipareigoje¢ bei reikSmingi. Kalbinti vietos bendruomenés atstovai dziaugési, kad mokykla yra ne tik
ugdymo ar kultiiros zidinys, bet laisvalaikio ir sveikos gyvensenos centras: vietos bendruomen¢ gali
lankyti gimnazijos informacinj centra, kurio paskirtis — uztikrinti pakankamg ir kokybiska
informaciniy $altiniy prieinamumg, bendruomenés nariams laisvu nuo ugdymo metu sudaryta
galimybé naudotis sporto sale bei sporto aikstynais.

Partnerysté su kitomis institucijomis yra veiksminga. Gimnazija didZiuojasi bidama
Vilniaus universiteto partnere. Kaip teigé mokyklos vadovai bei pedagogai, su universitetu mokykla
bendradarbiauja IKT diegimo ugdymo procese klausimais, o taip pat sudarydami salygas mokiniams
naudotis universiteto edukacinémis aplinkomis. Partneryst¢ informaciniy ir komunikaciniy
technologijy srityje sieja gimnazijg su Informaciniy technologijy centru bei Panevézio rajono
Svietimo centru, kur gimnazijos mokytojai, IKT konsultantai, isband¢ naujasias technologijas
ugdymo procese, veda konsultacijas ir seminarus kity mokykly pedagogams. Gimnazija palaiko ir
plétoja partnerystés rySius ir su kitomis rajono (Panevézio darbo birZa, PanevéZio Visuomeneés
sveikatos centru, VelZio senilinija, Vaiky teisiy apsaugos skyriumi, Panevézio r. PPT, Visuomenés
sveikatos biuru, PanevéZzio r. socialinés paramos skyriumi ir t.t.), Salies (KTU, VDU, MU, SU, EU ir
t.t.) ir tarptautinio lygio organizacijomis (Siaurés ministry tarybos biuru, Svietimo mainy paramos
fondu, ,,Euroscola®“, JAV ambasada Lietuvoje ir pan.) institucijomis. Bendradarbiavimas vyksta
socialinio, sveikatingumo, saugumo bei prevencijos srityse. Siekiant aukStesnés ugdymo kokybés ir
sprendziant ugdymosi proceso klausimus vyksta bendradarbiavimas su kitomis rajono formaliojo ir
neformaliojo Svietimo mokyklomis. Visas gimnazijos bendradarbiavimas nukreiptas | visy
bendruomenés nariy mokymasi bei socialinés geroves uztikrinimg. Gimnazijos dalyvavimas vietos,
Salies ir rajono projektuose sudaro salygas reikStis lyderystei, ugdyti asmening, profesing
kompetencijas bei dalintis geraja patirtimi. Mokyklos jvaizdis ir vieSieji rysiai kryptingi.
Mokyklos jsivertinimo grupé keleta mety 1§ eilés vieSuosius rySius nurodo kaip vieng i$ stipriyjy
mokyklos veiklos aspekty. Gimnazija visuomeng apie savo veiklg informuoja interneto svetainéje bei
socialiniame tinkle ,,Facebook* (pastargjj administruoja mokiniai), taip pat bendruomenés laikrastyje
,Velzio balselis“. Gimnazijos interneto svetainéje bei socialiniame tinkle ,,Facebook* informacija
atnaujinama reguliariai, pateikiama aiskiai, vaizdziai bei glaustai. Tiek socialinis tinklalapis (turi per
1130 sekéjy), tiek interneto svetainé (per dieng apsilanko 60—100 asmeny) yra reguliariai lankomi.
Gimnazijos svetainé atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus, nustatytus biudzetiniy
jstaigy interneto svetainéms. Elektroninius laikrascius, kurie sudaro galimybiy geriau pazinti
gimnazijos gyvenima, uztikrinti vieSuma, turi trys dalyky mokytojai, biblioteka, skautai ir Zurnalisty
birelis. Apie mokykla interneto svetain¢je pasakoja mokiniy sukurti darbai: vaizdo jraSas bei
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projektinis darbas ,,Velzys“. Gimnazijos stenduose pateikiama bendruomenés nariams ir sve¢iams
aktuali informacija apie mokyklos veikla, ugdymo procesa, vykstancius renginius bei projektus,
atliekamus tyrimus. Pasididziavimg gimnazija, jos jvaizdZiu, padeda formuoti gausiai naudojama
mokyklos pastate bei skaitmeninéje erdvéje gimnazijos simbolika, taip pat visos bendruomenés
ripinimasis gimnazijos aplinky (bendry erdviy ir kabinety) jaukumu. Aplinkos puoSiamos
bendruomenés nariy darbais, pasiekimus pagrindzianciais rastais, sporto varzybose laimétomis
taurémis. Informavimui bei ugdymui naudojamos ne tik tradicinés, bet ir Siuolaikinés technologijos:
yra informacinis vaizdo stendas, naudojamas modernus el. skambutis, veikia bevielis interneto rysys.
Palaikyti vidinius bendruomenés rySius gimnazija naudoja ,,JQES online Lictuva“ apklausos,
»Microsoft office 365“ ir el. dienyno sistemas. Pastarosiomis sistemomis naudojasi visa
bendruomené, ten kaupiami visi dokumentai, todél uztikrinamas veiklos skaidrumas bei informacijos
prieinamumas. Itin teigiama jtakg gimnazijos jvaizdziui daro bei jos patraukluma stiprina geri ir labai
geri mokiniy pasiekimai bei laiméjimai. Apie veiklg informuojant jvairiomis formomis ir biidais
formuojamas teigiamas pozitiris } mokykla.

Gimnazija inovatyvi, atvira naujovéms (dalyvavo projekte ,Lyderiy laikas 2°,
remdamiesi patirtimi, parengé ,,Lyderiy laiko* konferencijoje prane$img ,,Pazanga per lyderystés
raiska“, 28 proc. mokytojy — nacionalinio lygmens konsultantai). Mokyklos bendruomené Kryptingai
dirba, kad visiems mokiniams buty lygios galimybés ugdytis, gerinti mokymosi pasiekimus. I§
pokalbio su mokyklos vadovais, Metodine taryba ir pateikty dokumenty paaiskéjo, kad gimnazijoje
stebima ir analizuojama mokiniy pazanga pamokose, elgesio ir motyvacijos problemos, kas pusmetj
vertinamas mokiniy elgesio taisykliy laikymasis (MET), numatomos priemonés rezultatams
pagerinti. Metodinés grupés analizuoja tarptautiniy tyrimy (PISA, TIMMS) duomenis, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, individualios mokiniy pazangos steb¢jimo grafikus, mokinio
mokymosi pasiekimy likesCius. Jais remiantis numatomos mokyklos prioritetinés veiklos sritys.
Atsizvelgiant | prioritetus metodinés grupés rengia mety veiklos planus, i§ jy sudaromas mety
,Mokomés mokyti“ modelis, kuriame suplanuotas kvalifikacijos tobulinimas, ugdomasis
konsultavimas, atviros ir integruotos veiklos, mokytojy bendradarbiavimas, kolegialus griztamasis
rySys. Per pastaruosius trejus metus organizuoti mokymai ugdymo kokybés, IT panaudojimo
ugdymosi procese, klasés valdymo, bendryjy kompetencijy ugdymo ir vertinimo klausimais.
Balandzio ménesj vyksta tradicine tapusi ,,Mokytojy sklaidos valanda®, kurioje pristatomos naujos
zinios ir idéjos i§ jvairiy kvalifikacijos tobulinimosi renginiy. Siekiant efektyvesnés sklaidos ir
komunikavimo visi gimnazijos duomenys keliami j mokyklos virtualig aplinka. Ugdymo kokybei
uztikrinti mokykla analizuoja ir stebi 1-4, 5-8, I-IV gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo procesa,
atlieka diagnostinius lietuviy kalbos, matematikos bei angly kalbos testus 2, 4, 6 klasése. Rezultatai
aptariami tévy susirinkimy metu, klasiy vadovy pasitarimuose, Mokytojy tarybos posédziuose.
Mokiniy lankomumas nuolat stebimas ir fiksuojamas, o duomenis analizuoja mokytojai, klasés
vadovai, gimnazijos administracija, Vaiko gerovés centras (VGC). Kiekvieng mén. isskiriami
daugiausiai pamoky ir daugiausiai pamoky be pateisinamos priezasties praleide mokiniai. Su klasés
vadovais individualiai aptariamos lankomumo problemos. Lankomumo prevenciniy priemoniy
veiksminguma jrodo sumazéjes pamoky, praleisty be pateisinamy priezaséiy, skaicius: 2014—2015
m. m. vidutini$kai vienas I-1lI kl. mokinys praleido 33 proc., 5-8 kl. —13 proc. maziau pamokuy,
lyginant su ankstesniais mokslo metais. Gimnazija gerai Zino, kokiy Seimy mokiniai lanko mokykla,
siekia laiku suteikti mokiniui reikalingg pagalbg. Nuolat bendradarbiaujama su senitinijy socialiniais
darbuotojais, kity rajono mokykly socialiniais pedagogais, psichologais. Mokymosi pasiekimams
apibendrinti gimnazija analizuoja rezultaty rodiklius, atliecka metiniy jvertinimy ir PUPP bei
valstybiniy brandos egzaminy rezultaty lyginamaja analize.

Valstybiniy brandos egzaminy (toliau — VBE) rezultatai geri 2015-2016 m. m.
valstybiniy brandos egzaminy jvertinimai pagal pasiekimy lygius. IS duomeny matyti, kad
aukStesniuoju pasiekimy lygiu 2016 m. islaikytas 21 (17,6 proc.) egzaminas, pagrindiniu — 64 (53,8
proc.), patenkinamu — 29 (24,4 proc.) egzaminai, neislaikyti 5 (4,2 proc.) egzaminai. Atlikus dvejy
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mety VBE iSlaikiusiy mokiniy duomeny analize, pastebéta, kad Velzio gimnazijos brandos
egzaminus i§laikiusiy mokiniy procentas (95,9 proc.) yra aukstesnis uz rajono (92,4 proc.) ir Lietuvos
(95,2 proc.) vidurkius. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai (toliau — PUPP) —
lietuviy kalbos aukstesni (6,35) uz rajono (5,64) ir Lietuvos vidurkj (6,33) iSskyrus matematikos
rezultatus (4,37), kurie yra auksStesni uz rajono (4,35) vidurkj. Apibendring 107 stebéty pamoky
duomenis iSorés vertintojai nustaté, kad daugiau nei puséje 57 (53,3 proc.) stebéty pamoky mokiniy
pasiekimai geri, 0 12 (11,21 proc. ) — labai geri ir atitinka aukStesnjjj pasiekimy lygj. Gimnazijos
mokiniai labai aktyviai dalyvauja konkursuose, varzybose, olimpiadose ir projektinéje veikloje.
2014-2015 m. m. Salies ir regiono olimpiadose, konkursuose dalyvavo 132 mokiniai, 64 laiméjo
prizines vietas, rajono — 124 mokiniai, 69 tapo nugalétojais. 2015-2016 m. m. mokiniy, dalyvavusiy
Salies, regiono ir rajono olimpiadose bei konkursuose, skai¢ius padidéjo 3 procentais. Salies ir regiono
renginiuose prizininkais tapo 58, o rajono olimpiadose ir konkursuose — 68 mokiniai. Auksti
gimnazisty sportiniai laiméjimai savivaldybéje: 2015-2016 m. m. 7 kartus iSkovotos prizinés vietos
jvairiose varzybose (mergaic¢iy kvadrato, salés futbolo 5x5, mergaiCiy ir berniuky krepsinio 3x3,
krepSinio 5x5, mergaiciy krepSinio triatlono, berniuky krepSinio triatlono). 2016 m. 1 mokinys gavo
sidabro medalj Salies informaciniy technologijy olimpiadoje, pakviestas j finalinj turg. Mokiniai
garsina gimnazijos vardg Salyje, pvz.: respublikinéje matematikos olimpiadoje iSkovota III vieta;
respublikiniame interneto svetainiy kiirimo konkurse — 3 prizinés vietos; rasiniy konkurse ,,Gyvybé
— dovana, branginkime j3“ laiméta II vieta; gamtos , . Kenglroje* 2 mokiniai tapo laureatais.
Gimnazijoje kaupiama informacija apie tolesnj mokiniy mokymasi. Dauguma mokyklos mokiniy
sékmingai tesia mokymasi. 2015 m. gimnazijos abiturienty, istojusiyjy i1 auksStagsias mokyklas,
lyginant su ankstesniais metais, sumazéjo nuo 78,1 proc. iki 59,5 proc. Mokykla teigia, kad dalis tévy
negali i§leisti vaiky studijuoti dél prastos materialinés situacijos, dalis (10 proc.) baigusiyjy mokiniy
iSvyksta | uzsienj. Mokykla palaiko $iltus santykius su buvusiais mokiniais, kurie mokosi KTU,
VGTU, Karo akademijoje, VU, Vilniaus kolegijoje, kvieCia juos j klasiy valandéles, mokyklos
renginius pristatyti savo sékmés istorijy ir profesijy (pvz., juvelyro, gesty kalbos specialisto, mediko,
fotografo, programuotojo, astronomo, socialinio darbuotojo, mikrobiologo, ekonomisto, matematiko
ir t.t.). Ripinimasis mokiniais atsispindi tiek kasdienéje gimnazijos veikloje, tieck dokumentuose. Visi
gimnazijos bendruomenés nariai yra informuoti ir Zino apie gimnazijos ir kity institucijy teikiama
pagalba mokiniams, jy apsauga nuo prievartos, nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy. Gimnazijos
pirmojo auksto koridoriuje, aiSkiai matomoje vietoje, skelbiama visa reikalinga informacija apie
institucijas, teikiancias pagalba, nurodyti adresai ir telefony numeriai. Informacija apie pagalba
skelbiama ir mokomuyjy dalyky, socialinés pedagogés bei psichologo asistentés kabinetuose. Pagalbos
mokiniui specialisty iniciatyva jkurtas elektroninis pasitikéjimo pastas manoproblema@gmail.com.
Pokalbyje pagalbos mokiniui specialistai minéjo, kad pasitikéjimo pastu pasinaudoja ir mokiniai, ir
tévai. Visi mokiniai jaucia nuolatinj gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy, klasiy vadovy ir visy
pedagogy rapinimasi jais. Mokiniai jauciasi visiskai saugis, Zino, j kg (klasiy vadovus, socialing
pedagoge, mokytojus, vadovus) reikia kreiptis iskilus problemoms. Mokiniai teige, kad retai susiduria
su patyCiomis, jiems mazai aktualis zalingy jpro¢iy, netinkamo elgesio klausimai. Mokiniy
lankomumo, uzimtumo, ugdymo (-si), prevencijos, pagalbos teikimo, maitinimo ir kitas problemas
sprendzia Vaiko gerovés centras (toliau — VGC). Gimnazijoje daug démesio skiriama prevencinei
veiklai. Bendradarbiaujama su PPT specialistais, Policijos komisariato vieSosios tvarkos skyriumi,
Velzio seniiinija. | prevencing veiklg jtraukiami ir mokiniy savivaldos atstovai: Mokiniy parlamentas
organizuoja pilietiSkumo akcijas, prisideda prie prevencinés veiklos organizavimo (,,Darom®,
prevencin¢ savaité ,,Be PatyCiy“, ,,Snaigyté”, ,,Sniego gnitizté*). Mokiniy tévai, turintys vaiky
aukléjimo problemy, skatinami ieskoti jy sprendimo biidy kartu su gimnazijos socialine pedagoge,
psichologo asistente, mokytojais. Mokinius nukreipiant prasmingai veiklai, stengiamasi uzkirsti kelig
galimoms netinkamo elgesio apraiskoms — organizuojamos piesiniy parodos, akcijos, vykdoma
projektiné veikla. Gimnazija pritaikyta Zzmonéms, turintiems negalig — jrengtas nuovazas. Pertrauky
metu koridoriuose budi mokytojai, jrengtos vaizdo stebéjimo kameros. IS VGC komisijos protokoly
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ir pokalbiy darytina iSvada, kad gimnazija atvira sprendziant problemas, jas analizuojant jsitraukiama
dauguma bendruomenés nariy: VGC nariai, klasiy vadovai, tévai. Gimnazija ripinasi vaiky saugumu
ir uzimtumu po pamoky (1-4 klasiy mokiniams veikia trys pailgintos dienos grupés, socialiai remtiny
Seimy ir rizikos grupés mokiniams organizuojamos vasaros stovyklos). Labai gerai organizuotas
mokiniy pavéz¢jimas dviem gimnazijos autobusais, specialiaisiais reisais (2015-2016 m. m.
pavezamas 331 gimnazijos mokinys). Mokiniy pageidavimu gimnazijoje jrengtas bufetas.
Gimnazijos sudarytos palankios sglygos mokiniy saviraisSkai, ugdomi gebéjimai pazinti ir iSreiksti
savo poreikius, likes¢ius, galimybes pamokose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, dalyvaujant
mokiniy savivaldoje. Ugdant mokiniy pilietiSkuma, kiekvieng pirmadienj visa gimnazijos
bendruomené gieda himng. Mokiniy veikla yra vertinama ir pripazjstama, ] ja atsizvelgiama, jos
paisoma: mokiniy iniciatyva organizuojamos akcijos ,,Nevéluok®, ,,Pyragy diena®, poilsio erdvéms
nupirkti sédmaisiai, pastatyti suoleliai ir kédés, atnaujinti susitarimai dél uniformos dévéjimo.
Vertintojy vizito savaite tiek pamoky, tiek pertrauky metu mokiniai drasiai diskutavo, kreipési i
mokytojus bei aptarnaujantj personalg, nebijojo i$sakyti savo nuomong, buvo mandagis, paslaugts,
gebéjo dirbti tiek individualiai, tiek bendradarbiaudami su kitais mokiniais. Uz jvairius pasiekimus
mokiniai yra skatinami padékos raStais, suvenyrais, jiems organizuojamos i§vykos, kulttiriniai
renginiai. Tre¢ius metus jgyvendinamas projektas ,,Skaitanti mokykla“: kiekvieng dieng 1-7 klasiy
mokiniams per skirtingy dalyky pamokas skaitomos knygos. Kiekvieny mety gruodzio ménesj
vykdoma tradiciné akcija ,,Auksiné Sirdis*, kurios metu bendruomené aukoja drabuzius, Kitus daiktus
nepasiturintiems mokiniams. Organizuojant socialing pilieting veikla, numatyta galimybé mokiniui
atlikti ja savarankiSkai ar bendradarbiaujant su asociacijomis bei savivaldos institucijomis.
Gimnazijos 2016 m. veiklos plane numatyta ,,mokinius, atlikusius 10 ir daugiau socialinés veiklos
valandy, skatinti boulingo ar dazasvydzio sesija arba bilietu j teatrg“. Kiekvienais metais gimnazijoje
renkamas mokytojy TOP-10, leidZziamas mety kalendorius, kuriame spausdinamos iSrinkty mokytojy
nuotraukos. Vertintojai pastebi, kad mokiniy saugumo, savigarbos, pasitikéjimo savimi,
savarankiskumo ir gebéjimo gyventi su kitais lygis yra aukstas.

Pedagoginés pagalbos teikimas mokiniui mokantisyra aptariamas metodinése grupése,
Mokytojy tarybos, VGC posédziuose, direktoriaus 2015-08-31 jsakymu Nr. V-181 paskirtas asmuo,
atsakingas uz mokymosi pasiekimy gerinimg ir mokymosi pagalbos organizavimg. Gimnazijoje
teikiamos lietuviy kalbos (6, 7, 8, I, I1 kl.), matematikos (I, IT k1.), angly kalbos (II kl.) konsultacijos,
kuriose mokiniai turi galimybiy i§lyginti mokymosi spragas. Dazniausiomis konsultacijy lankymo
priezastimis mokiniai jvardija norg pagilinti dalyko Zinias, jveikti mokymosi spragas, atsiskaityti ar
perraSyti kontrolinj darba, tinkamai pasiruosti egzaminams. Mokiniai teige, kad lankant konsultacijas
pageréja mokymosi rezultatai, jgyjama daugiau praktiniy jgidziy, iSauga pasitiké¢jimas savimi.
Analizuojant mokymosi sunkumy atsiradimo priezastis, siekiant nustatyti pagalbos mokiniui
galimybes, organizuojami ,,NeiSardomojo trikampio® (mokinys, tévai, mokytojai) susitikimai.
Pradiniy klasiy kabinetuose yra ,,Pagalbos suolai* ar ,,Pagalbos lentynos®, kur surinkta mokytis
padedanti medziaga — taisyklés, lentelés, darbo priemonés ilgesn] laikg gimnazijos nelankiusiems
mokiniams, visuose mokomuosiuose kabinetuose kabo ,,Pagalbos mokantis Zingsniai®“, mokymosi
sunkumy turintiems mokiniams parengta individuali medziaga — aplankas.

Gimnazijos psichologg (Siuo metu vaiko priezitiros atostogose) vaduoja psichologo
asistenté. Gimnazijoje jauciasi psichologiskai saugiis, psichologinés paramos ir pagalbos jie sulaukia
1§ klasiy vadovy, socialinés pedagogés, psichologo asistentés, draugy. Psichologo asistenté,
bendradarbiaudama su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, klasiy vadovais, VGC, tinkamai
sprendzia mokiniy psichologines, asmenybés, ugdymosi problemas, konsultuoja 1-4 klasiy mokiniy
tévus, mokytojus profesinio informavimo klausimais. Priklausomai nuo problemos pobtdzio,
psichologo asistenté¢ savo kompetencijy ribose teikia individualias bei grupines konsultacijas.
Psichologo asistenté atlika tradicinius — 1, 5, | Kl. ir naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos bei ,,Saves
suvokimo vaizdo“ — tyrimus. Jy rezultatus specialisté pristato VGC bei Mokytojy tarybos
posédziuose. Mokiniy mokymosi stilius tiria klasiy vadovai, su tyrimo rezultatais supazindina
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mokinius, jy tévus bei toje klaséje dirbanc¢ius mokytojus. Specialisté pagal poreikj skaito praneSimus
klasiy tévy susirinkimuose, dalyvauja klasiy valandélése, sudaro salygas mokiniams pildyti
,,aktyvigja lentg“ psichologo kabinete, skelbia informacijg gimnazijos interneto svetainéje.

Socialin¢ pagalba gimnazijoje organizuojama ir teikiama nuosekliai ir kryptingai pagal
gimnazijos direktoriaus 2015-01-02 jsakymu Nr. V-1 patvirtintg Socialinés pagalbos teikimo
tvarkos aprasa. Socialiné pedagogé tesia sékmingai vykdyta buvusios socialinés pedagogés veikla,
gerai zino mokiniy gyvenimo socialinj kontekstg. ISkilusios problemos sprendziamos tiek
komandiniu, tiek individualiu lygmeniu: i§sprendziami netinkamo elgesio ir socialiniai klausimai. Su
tévais specialist¢ bendrauja jvairiais budais: telefonu, susitikusi Velzio miestelyje, per tévy
susitikimus, individualiai. Komunikacija su tévais ypac paspartina elektroninis dienynas. I§ pateiktos
informacijos, pokalbiy nustatyta, kad gimnazijoje skiriamas reikiamas démesys pamoky lankomumui
pagerinti, taciau taikomos priemonés i§ dalies veiksmingos, nes pastaraisiais metais padidéjo III-1V
klasiy mokiniy praleisty pamoky dél nepateisinamy priezas¢iy skaiCius. Nemokamas maitinimas
gimnazijoje organizuojamas nepriekaiStingai — beveik visi mokiniai ir tévai patenkinti nemokamo
maitinimo organizavimu ir maisto kokybe gimnazijos valgykloje. Vykdydama mokiniy pozityvia
socializacija, socialiné pedagogé teikia projektines paraiskas socializacijos projektams, skirtiems
vaiky 1§ socialiai remtiny Seimy ir rizikos grupiy mokiniy integracijai (organizuota vaiky vasaros
poilsio stovykla ,,Sélsmas“, prevencinés stovyklos ,,Snaigyté®, ,,Sniego gnitzté®). Socialinés
pagalbos teikimo klausimais nuolat bendradarbiaujama su
Velzio senilinijos socialiniais ir Panevézio rajono Socialinés paramos skyriaus darbuotojais,
Panevézio Visuomenés sveikatos centro, Vaiky teisiy apsaugos skyriaus, Visuomenés sveikatos
biuro, kity rajono mokykly socialiniais pedagogais.

Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas tinkamas. Gimnazijoje visiSkos integracijos
budumokosi 27 mokiniai, i§ jy — 18 mokiniy mokomi pagal pritaikytas programas, 9 — taikant
alternatyvius ugdymo metodus. 2 mokiniai mokomi pagal individualizuotas programas dalinés
integracijos budu. Mokytojai, pastebéje savo klasése specialiyjy ugdymosi poreikiy turint] mokinj,
informuoja VGC ir tévus. VGC nustacius, kad mokiniui reikia palengvinti programa, jis su tévais
siun¢iamas j Panevézio rajono PPT i§samesniam specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimui. Pagalbos
mokiniui specialistai teikia rekomendacijas mokytojams dél ugdymo programy parengimo ir
specialiyjy mokymo budy taikymo specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams, metoding pagalba
tévams jy vaiky ugdymo klausimais Gimnazijoje sudaromos palankios galimybés SUP mokiniy
socialiniy bei asmeniniy kompetencijy ugdymui dalyvaujant neformaliojo Svietimo veikloje ir
socializacijos projektuose.

Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas gimnazijoje tinkamas. Sudarytos palankios salygos
gabiy vaiky gebéjimams atpaZinti ir juos vystyti. Siekiant laiku pastebéti gabius mokinius,
gimnazijoje sukurtas Aukstesniyjy geb¢jimy mokiniy ugdymo aprasas (direktoriaus 2015-01-02
jsakymas Nr. V-1), kurio tikslas — aukStesniyjy gebéjimy mokiniy ugdymo sistemos karimas.
Mokiniy gabumams plétoti I-II gimnazijos klasése matematikos, lietuviy kalbos, angly kalbos dalyky
mokymas organizuojamas srautais. Darbas su gabiais mokiniais vyksta papildomai ir po pamoky,
ypa¢ ruoSiantis konkursams, olimpiadoms. Sudaromos pakankamai geros salygos gabumams
puoseléti mokiniy laisvai pasirenkamuose neformaliojo §vietimo uzsiémimuose tiek gimnazijoje, tiek
kitose neformaliojo ugdymo jstaigose. IS pokalbiy su gimnazijos bendruomenés atstovais vertintojai
suzinojo, jog gabiy vaiky ugdymui gimnazijoje skiriamas pakankamas démesys. Gabiis mokiniai
skatinami tobuléti ir atsiskleisti kultiiriniame gyvenime, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimuose,
olimpiadose, konkursuose, projektuose Gimnazijos pedagoginéje bendruomenéje kalbamasi apie
gabiy ir talentingy vaiky ugdyma, taciau pripaZjstama, kad ,,ne visose pamokose skiriamas
pakankamas démesys gabiy mokiniy ugdymui‘. Vertintojai pastebi, kad gabiy ir talentingy mokiniy
ugdymo veiksminguma stiprinty didesnis démesys uzduoc¢iy diferencijavimui ir individualizavimui
pamokose, dazniau taikomi aktyvieji mokymo metodai, sudarantys palankesnes saglygas gabumams
Vystyti.
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Mokiniy ir jy tévy informavimas bei konsultavimas dél mokymosi krypties pasirinkimo
pradedamas Il klaséje. Klasiy vadovai valandéliy metu supazindina su individualiomis dalyky
pasirinkimo galimybémis ir pasekmémis, direktoriaus pavaduotoja ugdymui konsultuoja dél
vidurinio mokymo programy, moko sudaryti individualius planus, supazindina su galimybe rinktis ir
keisti mokomuosius dalykus, programas, mokymosi kryptj, uztikrina programy testinumag ir
perimamumga. Kiekvienas mokinys, informuotas apie privalomus mokomuosius dalykus,
supazindintas su pasirenkamyjy dalyky ir moduliy pasiila, pasitares su tévais sudaro savo ugdymo
plang. Mokiniai zino, kad dél mokymosi krypties pasirinkimo gali biiti individualiai konsultuojami
klasés vadovy, gimnazijos psichologo asistentés, ugdymo karjerai konsultanty, Siomis galimybémis
pasinaudoja. Analizuodami mokiniy poreikius ir pasiekimus, mokytojai, klasiy vadovai ir specialistai
glaudziai bendradarbiauja, konsultuoja mokinius jiems renkantis mokymosi kryptj. Kiekvieng
pavasarj gimnazijoje tradiciS$kai organizuojama ,,Pasirenkamyjy dalyky mugé®, kurioje mokytojai
pristato, 0 mokiniai renkasi dalykus ir modulius. Mokiniams sudarytos galimybés mokytis keturias
uzsienio kalbas (angly, prancizy, vokieciy ir rusy), lankyti ilgalaikes lietuviy kalbos, angly kalbos
bei matematikos konsultacijas, rinktis ir keisti dalyky programas, neformaliojo $vietimo barelius.

Pagalba renkantis mokykla veiksminga. Ugdymo karjerai darbo grupé teikia
informacija mokiniams renkantis studijas, planuojant karjera, sudaro salygas paZzinti individualias
savybes, nuostatas, geb¢jimus, juos jvertinti atsizvelgus j karjeros galimybes ir reikalavimus.
Informaciniame centre jkurtas Ugdymo karjerai centras (toliau — UKC), kuriam tinkamai vadovauja
ir veikla koordinuoja ugdymo karjerai koordinatorés. Jos organizuoja individualias ir grupines
konsultacijas, UKC kaupiama informacija profesinio $vietimo klausimais, ji visiems mokiniams
prieinama, aiski.

Pagalba renkantis mokykla pakankamai kryptingai teikia klasiy vadovai bei pagalbos
mokiniui specialistai, jtraukiami ir mokiniy tévai. Visi 5—-1V klasiy mokiniai turi savo karjeros planus,
kuriuos kiekviena rugséjj koreguoja. Siuos planus klasiy vadovai pristato mokiniy tévams
susirinkimy metu. 2015-2016 m. m. gimnazijoje jgyvendinti projektai: ,,Ateities perspektyvos ir
galimybés* (karjeros koordinatoré¢ organizavo mokiniams pristatyma ,,50 profesijy, kuriy atstovai
vargiai ras darbg 2020 m.*), ,Integruotos ugdymo karjerai dienos® (mokiniai supaZindinti su
pirmaisiais karjeros planavimo zingsniais, darbinés veiklos pasauliu). Gimnazijos interneto svetaingje
informuojama apie teikiama pagalba planuojant karjera, informacija skelbiama klasiy valandéliy,
renginiy, individualiy pokalbiy metu. Profesinis informavimas ir konsultavimas kryptingai vykdomas
klasiy valandéliy, renginiy, i§vyky, susitikimy, paskaity metu. Ugdymo karjerai specialistés, socialiné
pedagogeé ir psichologo asistenté pasiskirs¢iusios veiklos sritis pagal klasiy koncentrus (1-4, 5-8, |-
I, 1I-IV), todél ugdymo karjerai veikla yra sisteminga ir nuosekli: jaunesniems mokiniams ji
orientuojama ] supaZindinimg su profesijomis, suteikiama informacija, kur rasti medZiagos apie
profesijas, vyresnieji vyksta j atviry dury dienas Salies aukstosiose ir kitose mokyklose. Nemazai
informacijos apie tolesnio mokymosi galimybes mokiniai gauna i§ iSoriniy Saltiniy — interneto
(www.mukis.It, www.aikos.smm.It, www.studijos.lt), mokymo jstaigy ir jvairiy profesijy atstovy,
buvusiy mokiniy. Pastaruosius klasiy vadovai kviecia j klasiy valandéles, kad papasakoty apie savo
mokymasi. Taip pat mokiniams organizuojami mokymai, kaip naudotis LAMA BPO sistema. Pirmaja
kiekvieny mokslo mety rugséjo savaite gimnazijoje tradiciS$kai organizuojama Karjeros ugdymo
diena, kurios metu mokiniams teikiama pazintiné¢ informacija apie darbo rinka, profesijas,
organizuojamos isvykos. Klasiy vadovai karjeros ugdymg integruoja j klasiy veiklg, organizuoja
edukacines iSvykas, susitikimus, pokalbius, kuriy metu mokiniai supazindinami su jvairiausiomis
profesijomis. Gimnazija bendradarbiauja su profesinémis bei auk$tosiomis mokyklomis, Panevézio
profesinio rengimo centru, Panevézio darbo birza, jiems organizuojami profesinio veiklinimo vizitai
1 tévy darbovietes, atviry dury dienas jmonése, vykstama ] AukStyjy mokykly muge. Profesinis
informavimas ir konsultavimas tenkina beveik visy mokiniy gebéjimus, poreikius ir pasirinkimo
galimybes.
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Tévy pagalba mokantis, mokytojy ir t€évy bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis

yra tinkamas, paveikus. Uz bendradarbiavimg su tévais atsakingas direktorius. Pvyksta uzmegzti
pakankamai glaudy ir konstruktyvy bei abipusiai naudingg rysj. 2015-2016 m. m. ugdymo planuose
fiksuota pakankamai jvairiy mokiniy tévy ir gimnazijos bendradarbiavimo formy.
Pagalbg vaikui mokantis tévai teikia daugiausia bendradarbiaudami su klasiy vadovais, re¢iau — Su
dalyky mokytojais susirinkimy, individualiy pokalbiy metu. Kiekvienais metais gimnazijoje vyksta
natviry dury® dienos busimiems pirmokams ir penktokams, organizuojami visuotiniai tévy
susirinkimai. Klasiy tévy susirinkimy metu aptariami ugdymosi rezultatai, aktualtis konkreciai klasei
klausimai (pvz., aptariamos mokiniy adaptacijos problemos, II klasiy mokiniy tévai supazindinami
su pagrindinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo tvarka, I1I klasiy — su
jvairiais ugdymo turinio individualizavimo aspektais vykdant vidurinio ugdymo programa, su IV
klasiy mokiniy tévais aptariami ugdymo (-Si) rezultatai ir profesijos pasirinkimo klausimai). Mokiniy
tevai susibiire 1 Teévy kluba, kuris teikia idéjy gimnazijai ir stengiasi jtraukti tévus ; bendruomenes
veiklas (tradicines Sventes, klasiy vakarones, bendras i§vykas, projektus, sporto varzybas).

Tévy Svietimo politika organizuojama tinkamai. Tévams organizuojamos paskaitos
vaiky aukléjimo, karjeros pasirinkimo, psichologinio atsparumo, specialiyjy ugdymosi poreikiy
koregavimo, asmens sveikatos temomis. Su paskaity temomis tévai supazindinami klasiy tévy
susirinkimy metu, atsizvelgiant | jy pageidavimus parengiami susitikimy grafikai. Analizuojant
elektroniniame dienyne tévy prisijungimo duomenis galima daryti iSvada, kad informacija apie
mokiniy ugdymosi rezultatus stebima pakankamai sistemingai, savo vaiko pasiekimais labiausiai
domisi pradiniy klasiy mokiniy tévai, maziau — vidurinio ugdymo pakopos mokiniy tévai. Mokiniy
tévai kvieCiami dalyvauti visuose gimnazijos organizuojamuose renginiuose, jvairiose akcijose,
bendruose kultaros ir sporto renginiuose. Kaip vieng i$ priimtiniausiy $vietimo politikos formy tiek
tevai, tiek klasiy vadovai nurodé edukacines veiklas tévams, nes tai padeda giliau pazinti neformaly
gimnazijos gyvenima.

Vizija, misija, filosofija ir tikslai fiksuoti 2014-2016 mety gimnazijos Strateginiame
plane, skelbiami interneto svetainéje, vidaus tinkle Office 365 ir stende. Gimnazijos filosofijos
teiginys ,,Mokymasis — prasmés sau kirimas “ (M. Teresevi¢iené) iSkabintas ant gimnazijos pastato
sienos — kiekvienam kasdien matomas. Gimnazijos strateginiai tikslai — sqlygy ir strategijy,
padedanciy mokiniams sékmingai mokytis, tobulinimas ir jgyvendinimas, aktyvios, partneryste ir
lyderyste gristos mokyklos bendruomenés formavimas — aktualts, susij¢ su deklaruojamomis
vertybémis, iSkelti remiantis jsivertinimo, ugdymo proceso kokybés vertinimo, tyrimy iSvadomis.
Dauguma bendruomenés nariy Zino mokyklos siekius, jiems pritaria ir padeda jgyvendinti.
Kryptingas IT taikymas, kalbiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymas orientuotas j misijos
jgyvendinimg. Gimnazijos veikla vykdoma vadovaujantis darbo grupés parengtu 2014-2016 mety
strateginiu planu, kuris detalizuojamas metiniais veiklos planais. Planavimo procediiros
nuosekliosnuo problemy kélimo, remiantis gimnazijos jsivertinimo duomenimis, iki rezultato.
Rengiant minétus veiklos planus naudojamasi gimnazijos veiklos jsivertinimo duomenimis:
giluminio jsivertinimo metu nustatytiems tobulintiniems veiklos aspektams — mokymosi pasiekimy
lukesciai, pageidaujamo elgesio skatinimas, klasiy mikroklimatas — mety veiklos plane numatytos
tobulinimo priemonés (pvz., gimnazijos darbo tvarkos taisykliy atnaujinimas, mokinio individualios
pazangos aplanky sudarymas). Gimnazijoje sukurtas nuoseklus veiklos jsivertinimo planas: kasmet
Jsivertinamas strateginio, mety veiklos, Metodinés tarybos, metodiniy grupiy, bibliotekos, Vaiko
gerovés centro veiklos plany jgyvendinimas, pildomos kiekvieno mokytojo ir pagalbos mokiniui
specialisto jsivertinimo anketos. Remiantis gautais duomenimis tikslingai planuojama veikla. |
planavimo veiklas jtraukiama bendruomené: problemos isdiskutuojamos Mokiniy parlamento,
metodiniy grupiy, tévy, ,,NeiSardomo trikampio® susirinkimuose. Diskusijy metu aptariami
tobulintini veiklos aspektai ir iSkeliami uzdaviniai jiems jgyvendinti. Metodinés grupés pagal veiklos
ciklogramg numato priemones uzdaviniy jgyvendinimui, jos aptariamos bendrame mokytojy
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susirinkime. Ménesio veiklos planai kuriami pagal vadybos kokybés filosofijg. Strateginis, metinis
veiklos planai pristatomi Gimnazijos, Mokytojy tarybose.

Gimnazijos strateginis ir metinis veiklos planai dera tarpusavyje. Strateginiams tikslams
jgyvendinti iSkelti uzdaviniai ir priemonés tikslingos, orientuojamos j mokiniy pasiekimy bei
pazangos gerinimg. 2015 ir 2016 mety veiklos planai labai panaSiis uzdaviniy jgyvendinimo
priemonémis, bet antraisiais metais veikla konkretinama ir kryptingai plétojama. Tai daroma
tikslingai, siekiant kokybiSko plano jgyvendinimo ir tinkamo rezultato. Dalis laukiamy veiklos
rezultaty yra abstraktiis, nepamatuojami. (pvz., ,,sékmingas ugdymo proceso organizavimas ",
,,pagerés pamoky veiksmingumas ir ugdymo proceso kaita ‘). Dvejy mety plany tikslo jgyvendinimo
kriterijai apibrézti ta pacia procentine iSraisSka (75 proc. mokytojy individualizuoja
ugdymo turinj, teikiama pagalba mokantis). Gimnazija rengia metines plany jgyvendinimo ataskaitas,
kuriose apraSyti atlikti darbai. Strateginiame plane nenumatytas konkretus 1éSy kiekis tiksly
lgyvendinimo priemonéms. Gimnazijoje yra susitarta dél ugdomosios veiklos planavimo (ilgalaikiy,
veiklos plany, dalyky programy) ir $iy susitarimy laikomasi. Mokytojy taryboje aptariami plany
jgyvendinimo rezultatai, ta¢iau ne visada pamatuojamas veikly veiksmingumas ir plano poveikis.
Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety pabaigoje atlicka tarpinj jsivertinimg ir koreguoja
gimnazijos strateginj plang.

Mokyklos jsivertinimas efektyvus. Ugdymo jstaigoje susitarta veiklos kokybe jsivertinti
vadovaujantis Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Svietimo ir mokslo ministro 2009-03-30 jsakymu Nr. ISAK-607. Jsivertinimo grupei
vadovauja direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Si grupé suformuota savanorystés principu. Kadangi
jsivertinimas glaudziai susijes su mokyklos tobulinimu, t.y. veiklos planavimu, tai nuo pernai mety
dvi grupés — veiklos jsivertinimo ir strateginio planavimo — sujungtos j vieng. Grupés nariai supranta
Isivertinimo svarbg ir nauda, jie yra skirtingy metodiniy grupiy atstovai, jauciasi esg lyderiai. Grupés
vadova jsakymu paskiria gimnazijos direktorius. Pavaduotoja turi jsivertinimo patirties, yra gerai
jvaldziusi ,,IQES online Lietuva“ (veda seminarus, moko miesto ir rajono mokykly bendruomenes).
IS pokalbio su jsivertinimo grupe galima daryti iSvada, kad jsivertinimas tapgs integralia mokyklos
veiklos dalimi. Jis vyksta planingai, kuriamos ir Mokytojy tarybos posédyje aptariamos veiklos
kokybés iliustracijos, tariantis del siektinos veiklos kokybés diskutuojama metodinése grupése.
Giluminiam jsivertinimui kuriamas ir ,,probleminiy rodikliy krepSelis“. Atsizvelgiama i placiojo
jsivertinimo (atliekamas ne kasmet, kai gimnazija mato poreikj) rezultatus. Pastebéta, kad
jsivertinimo ir strateginio planavimo grupés nariy patirtys yra skirtingos, taciau kartu dirbant
patirtimis dalijamasi. Atnaujinty jsivertinimo veiklos rodikliy gimnazija dar néra iSbandziusi, taciau
su jais, kaip ir su Geros mokyklos koncepcija, yra susipazinusi. Pastebétina, kad ,,IQES online
Lietuva® instrumentai gimnazijoje naudojami ir mokiniy jsivertinimui pamokose. DaZniausi taitkomi
jsivertinimo btidai — mokiniy pasiekimy rezultaty analiz¢, apklausos naudojantis e. dienynu TAMO,
interneto svetaine, ,,JIQES online Lietuva®, pokalbiai su mokiniais, mokiniy tévais, kasmetinio
mokytojy jsivertinimo rezultaty duomenys, pasinaudojama jau sukaupta turima informacija —
mokyklos vadovy stebéty pamoky protokolais ir kt. Kasmet bendruomené, naudodamasi ,,IQES
online Lietuva® instrumentais, anonimis$kai vertina gimnazijos vadovus. Tévai ir mokiniai
jsivertinime dalyvauja ne tik kaip respondentai, bet ir iS§sako savo nuomong (pvz., rengé plakatinius
praneSimus), teikia pasiiilymus (pvz., mokiniai teiké sitilymus dél pageidautino elgesio skatinimo,
tévy ir mokiniy savivaldos iniciatyva renkamas mokytojy TOP-10 ir kt.). Koordinuojancios
jsivertinima grupés sudétis nezymiai kinta, todél jgyta patirtis — viena i§ prielaidy, garantuojanciy
geresne jsivertinimo kokybe. Surinkusi, apdorojusi ir iSanalizavusi duomenis jsivertinimo grupé
rengia veiklos jsivertinimo ataskaitg ir veiklos tobulinimo rekomendacijas gimnazijos bendruomenei,
kurios tikslingai panaudojamos rengiant gimnazijos strateginj ir metinius veiklos planus. Gimnazijos
patirtis deleguoti jsivertinimo ir strateginio planavimo funkcijas vienai veiklos grupei sudaro puikias
salygas integruoti jsivertinimo iSvadas ] planavimo procesus ir tuo biidu tikslingai, remiantis
patikimais duomenimis, tobulinti jstaigos veiklg. Isivertinimo reik§mingumag iliustruoja gimnazijos
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veikloje jvyke pokyciai. Grupés nariai iSskyré, kad nuo 2013 m. daug démesio skiriama gimnazijos
mokiniy elgesio (elgesio taisykles kuré patys mokiniai) kultrai ir jsivertinimo duomenys bei
mokyklos kasdienybé rodo, kad Sioje veiklos srityje akivaizdiis teigiami pokyciai: pastebétas
kultiiringas visy mokiniy elgesys, beveik visose pamokose fiksuotas geras klasiy mikroklimatas. Kaip
konkretiis po jsivertinimo atsirad¢ poky¢iai minéti ir mokymosi likeséiy lapy jvedimas, pamoky be
skambucio iniciatyvos realizavimas, uniformy atsiradimas, Vvalstybinio himno giedojimas
(pirmadieniais prie§ pirmg pamokg), pagyveéjes bibliotekos ir skaityklos erdviy panaudojimas
edukacijai, savarankiSkam mokiniy mokymuisi, pastebimai pageréjes mokiniy elgesys renginiuose,
be to, riipinantis pradinuky sveikata ir saugumu Saltuoju periodu pradétos rakinti gimnazijos pastato
durys ir kt.

Vadovavimo gimnazijai stilius savitas, abu $ios temos rodikliai vertinami labai gerai.
Gimnazijos vadovai — direktorius ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui bei direktoriaus pavaduotojas
tkiui ir administracijai yra kompetentingi ir jsipareigoje gimnazijai. Direktorius turi I, 0 pavaduotojos
ugdymui — Il vadybos kvalifikacines kategorijas. Direktorius ir viena i§ pavaduotojy ugdymui yra
bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés iSorés vertintojai. Vadovai savo darbe vadovaujasi
aktualia informacija, pasitelke iniciatyvius ir kompetentingus mokytojus, ugdymo veiklg organizuoja
taip, kad gimnazijoje vyrauty mokymosi paradigma: sékmingai jgyvendinamas mokyklos iniciatyva
sukurtas pasidalijimo gerosios darbo patirties ir pagalbos vienas kitam sprendziant ugdymo
problemas ,,Mokomés mokyti“ modelis, modernizuojamos ugdymosi aplinkos, sékmingai ugdymo
procese diegiamos ir komunikacijai naudojamos IT, ugdomos mokiniy bendrosios kompetencijos,
tikslingai vykdomas personalo mokymas. Veiksmingai ir kryptingai organizuojama metodiné veikla.
Pagal veiklos ciklograma planuojama Metodinés tarybos, Vaiko gerovés centro, klasiy vadovy veikla,
klasés valandélés ir konsultacijos, mokytojy sklaidos valandos
ir apskrito stalo diskusijos. Gimnazijoje iSnagrinéta ir iSbandoma kolegialaus grjZztamojo rysio
metodika. Vadovavimasis vadybos kokybés filosofija laiduoja gimnazijos paZanga. Gimnazijos
vadovai demokrati$kai inicijuoja ir organizuoja darbg. Veikia demokratiniais pagrindais suburtos
savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy parlamentas, Metodiné taryba
ir Tévy klubas. Esminiams klausimams nagrinéti, problemoms spresti susikiirusios iniciatyvinés
veiklos grupés (edukaciniy aplinky karimo, projekty planavimo, strateginio planavimo ir veiklos
jsivertinimo), kurios sudaromos savanorystés principu dvejiems metams. Savivaldos institucijos,
iniciatyvines veiklos grupés aktyvios, jy indé¢lis planuojant mokyklos veiklg yra svarus. Gimnazijos
taryba svarsto, teikia pasitlymus ir pritaria strateginiams gimnazijos veiklos dokumentams,
finansinéms ataskaitoms, svarsto vadovéliy jsigijimo prioritetus, teikia sitilymus dél 2 proc. gyventojy
pajamy mokescio gauty 1éSy panaudojimo ir kt. Mokiniy parlamentas organizuoja pilietiSkumo
akcijas, organizuoja renginius, padeda organizuoti prevencines veiklas, teikia pasitilymus gimnazijos
veiklos tobulinimui, planavimui, dalyvauja veiklos jsivertinime. Aktuali informacija apie gimnazijos
veiklg bendruomenés nariams yra zinoma: vieSai skelbiama susirinkimuose, gimnazijos interneto
svetainéje, elektroniniame dienyne, vidaus tinkle ,,Microsoft Office 365“. Pedagoginiai ir Kiti
darbuotojai pasitiki gimnazijos vadovais. Vadovai Zino, kurie mokytojai turi lyderio savybiy,
kiirybiskai iSnaudoja jy galimybes bendry rezultaty siekiui, taiko funkcijy delegavima, pasidalijima
atsakomybémis. Sudarytos sglygos pasidalytajai lyderystei skatina bendruomenés iniciatyvas,
stiprina atsakomybe uz veiklos rezultatus, teigiamai nuteikia gimnazijos bendruomeng kaitai. 28 proc.
gimnazijos mokytojy yra nacionalinio lygmens konsultantai: IT, ugdymo turinio konsultantai,
karjeros koordinatoriai, 6 mokytojai yra valstybiniy egzaminy vertintojai, 5 mokytojai vadovauja
Panevézio rajono mokytojy metodiniams biireliams, 3 yra buve iSrinkti rajono Mety mokytojais.
Gimnazijoje inicijuotas mokytojy lyderiy TOP-10 rinkimas. 10 proc. gimnazijoje dirbusiy mokytojy
tapo vadovais. Mokytojai lyderiai organizuoja mokymus ne tik gimnazijos mokytojams, bet ir rajono
mokykly bendruomenéms. Gimnazijos administracija padéjo sukurti kvalifikacijos tobulinimo
tinkliukg, gimnazijos mokytojai pateikia programas ir veda kvalifikacijos renginius rajono, Salies
mokytojams. Sékmingg demokratinj valdymga ir veiksmingg lyderyste, kaip pagrindines gimnazijos
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veiklos aukstos kokybés salygas, liudija ir mokiniy skaic¢iaus didéjimas (nuo 365 (2005 m. pradéjus
dirbti dabartiniam direktoriui) iki 532 (2015-2016 m. m.) mokiniy).

Gimnazijoje dirba optimalus i$silavinusiy ir biitinas kompetencijas turin¢iy mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty skaicius. Pedagoginei, socialinei pagalbai teikti mokykloje
sukomplektuota tinkamos kvalifikacijos, gebanc¢iy tenkinti mokiniy poreikius specialisty komanda —
spec. pedagogé, logopedé, socialiné pedagogé. Psichologine pagalbg tinkamai teikia iniciatyvi
psichologo asistenté. Pagalbg mokiniui teikia ir mokytojo padéjéja. Pokalbiuose tévai isreiské didziulj
pasitikéjimg mokytojais, jy kvalifikacija ir kompetencija: gimnazija renkasi net miesto vaikai, nuolat
auga besimokanciyjy skaiCius, geri mokiniy pasiekimai. Mokytojy kvalifikacijos tinkamuma
patvirtina ir geri stebéty pamoky kokybés vertinimo rodikliai. Pastebéta koreliacija tarp mokytojy
kvalifikacijos ir pamoky jvertinimo lygio: kuo auk$tesné mokytojo kvalifikaciné kategorija, tuo
aukStesnis pamokos kokybés jvertinimas. Vizito metu darbuotojy netriiko. Jei atsiranda poreikis,
laisvoms darbo vietoms uzimti organizuojamas konkursas, darbuotojai atrenkami
pagal issilavinima, kvalifikacijg ir kitas butinas kompetencijas. Gimnazijos vadovai pagarbiai ir
dalykiskai bendrauja su mokyklos darbuotojais, sudaro salygas planingam kvalifikacijos tobulinimui.
Pagal pagrindines gimnazijos veiklos kryptis — IT taikymas, kalbiniy ir bendryjy kompetencijy
ugdymas — planuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Metodinés grupés pateikia kvalifikacijos
poreikj Metodinei tarybai, kuri svarsto ir teikia pasitlymus strateginio planavimo ir jsivertinimo
grupei. Atsizvelgiant  prioritetus sudaromas mety ,,Mokomeés mokyti“ modelis, kuriame suplanuotas
kvalifikacijos tobulinimas, ugdomasis konsultavimas, atviros ir integruotos veiklos, kolegialus
griztamasis rySys. Per pastaruosius trejus metus daugiausiai organizuota ugdymo kokybés, IT
panaudojimo ugdymosi procese, klasés valdymo, bendryjy kompetencijy ugdymo ir vertinimo
mokymy. TradiciSkai patirtimis i§ individualiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy, stazuociy,
konferencijy dalinamasi Mokytojy sklaidos valandoje. Kasmet apie 10 kvalifikacijos renginiy
organizuojama pacioje gimnazijoje (visai bendruomenei arba tikslinéms grupéms). Kvalifikacijos
tobulinimo renginiai vertinami,informacija panaudojama planuojant tolesnius mokymus. Gimnazijos
bendruomené dziaugiasi, kad uz gerg darbg ir iniciatyvas jiems visada padékojama Zodziu ir raStu,
esant galimybéms, darbuotojai paskatinami ir finansiskai. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklése
numatyta darbuotojy skatinimo bei drausminimo sistema. Ugdymo jstaigoje kryptingai ir planingai
organizuojamas grupiy darbas strategijai jgyvendinti. Pagalbiniai darbuotojai geba tenkinti mokyklos
bendruomenésnariy poreikius, dirba atsakingai.

Materialiniy iStekliy valdymas Vertinamas labai gerai. Visos 1€Sos — tiek mokiniy krepselio, tiek
savivaldybés biudZzeto — naudoja atsakingai. Mokiniy krepselio 1éSy 2016 metais nepakako dél
Mokinio krepselio metodikos. Rajono tarybos sprendimu buvo padidinti asignavimai darbo
uzmokesciui ir socialiniam draudimui. BiudZetiniy ir nebiudzetiniy léSy tvarkymas yra vieSas ir
skaidrus: savivaldos institucijose tariamasi dél mokinio krepSelio &Sy, skirty mokymo priemonéms,
vadovéliams, pazintinei veiklai panaudojimo. Nustatomi prioritetai 2 proc. GPM 1¢é8y panaudojimui.
Gimnazijos vadovai geba ne tik uztikrinti optimaliag mokyklos veikla, bet ir pritraukti papildomy
projektams vykdyti, ugdymo bazei atnaujinti: Svietimo mainy paramos fondo projekty 1¢Sos sudaré
4788 Eur. (visa dotacijos suma — 39 000 Eur.), Neformaliojo Svietimo centro — 13078 Eur. (jsigyta
kompiuteriy), Ugdymo plétotés centro — 2988 Eur.(jsigyta kompiuteriy), 1§ savivaldybés biudZeto
socializacijos projektams gauta 870 Eur. Kasmet gimnazija surenka apie 4 tukstancius eury 2 proc.
GPM. Dalis $iy 1éSy panaudota kabinety zaliuzéms jsigyti, stendy gamybai, kanceliarinéms prekéms,
Sventéms ir renginiams, jsigytos gimnazijos nominacijos simbolis ,,ISminties medis® . Gimnazijos
materialiniai iStekliai atitinka mokykly apriipinimo standartus, jstaigos poreikius SiuolaikiSkam
ugdymui organizuoti: jrengti trys informaciniy technologijy kabinetai, modernios akty ir sporto salés,
informacinis centras, visoje gimnazijoje veikia bevielis internetas, kabinetai aprupinti daugialypés
terpés projektoriais, kompiuteriais, pakankamai vaizdo ir garso technikos, isigytos trys plansetiniy
kompiuteriy klasés, trys interaktyvios lentos. Mokiniai ir mokytojai Zino, kokie iStekliai yra
gimnazijoje ir gali jais pasinaudoti. Tam tikslui sukurti ,,Mainy bankas“ ir ,,Edukacinés patirties
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bankas“. Informaciniame centre mokiniai skatinami savarankiskai naudotis gimnazijos istekliais.
2015-2016 m. m. mokyklos atlikto tyrimo duomenimis, 4 mokiniai neturi namuose interneto prieigos,
2 i§ jy mokomi namuose, kitiems 2 mokiniams sudaromos salygos paruos$ti namy darbus
informaciniame centre. Gimnazijos apklausos apie IKT panaudojimg duomenimis, 52 proc. mokiniy
teigia, kad mokytojai daznai ir tikslingai taiko IT pamokose. Gimnazijos vadovai riipinasi mokiniy
pavézéjimo klausimais — jsigyti 2 autobusai, ieSkoma finansiniy galimybiy mokiniy praSymo — jrengti
stotele laukiantiems autobuso — jgyvendinimui, mokykla riipinasi tinkamu kabinety apsSvietimu,
taCiau vizito metu dalies kabinety ap$vietimas neatitiko Higienos normos. Nepaisant to, kad jstaigos
indélis apsirtipinant materialiniais iStekliais yra svarus, dalies problemy, pvz., pastato renovacijos,
pati gimnazija nei$spres — tam reikty iSorés, pirmiausia jstaigos savininko, pagalbos. Ugdymo
procesas, neformaliojo Svietimo uZsiémimai, kultiriniai renginiai, varzybos vyksta saugioje ir
jaukioje aplinkoje. Beveik visos gimnazijos erdvés — informacinis centrasbiblioteka, muziejus,
galerija ,,Baltoji nisa®, kurioje sistemingai organizuojamos parodos, vidinis kiemelis, su jrengta lauko
klase, universali sporto aikstelé ir kt. — pritaikytos edukacijai. Gimnazijoje pakanka mokymosi viety
mokiniams, jrengti ir darbo priemonémis apriipinti mokomuyjy dalyky kabinetai, paruoSiamieji. 95
proc. kabinety atnaujinti suolai. Visi pagalbos mokiniui specialistai, administracijos darbuotojai turi
atskirus, jaukius, patogius ir apriipintus Siuolaikine technika kabinetus. Gimnazijos akty salée, kurioje
jrengta moderni technika, naudojama judriosioms pertraukoms organizuoti. Sporto salé renovuota,
moderni, didZiausia ir geriausia apskrityje, joje yra 260 viety Zitirovy trib@inos. Sia sale naudojasi
Velzio bendruomené, joje organizuojamos ne tik gimnazijos varzybos. Pastato biiklé ir estetinis
vaizdas geras: perdengtas ir apsSiltintas stogas, pastatytas ketvirtas — mansardinis auks$tas su
moderniais kabinetais, pakeisti langai, sutvarkytas vidinis kiemelis, mokiniy pageidavimu, tévy
iniciatyva jrengtas bufetas. Nupirkta nauja virtuvés jranga ir baldai valgyklai. I aukSte jrengtoje
drabuZinéje mokiniai patys kabina drabuzius — atsisakyta riibininko, nes jrengtos stebéjimo kameros
uztikrina saugumg. Aptarnaujantis personalas aprilpintas Svarai ir tvarkai palaikyti reikiamomis
priemonémis. Didelis démesys skiriamas ir poilsio zony jrengimui: pradinukams klasése jrengtos
poilsio vietos, koridoriuose yra suoleliy, sédmaisiy, laisva laikg mokiniai leidzia galerijoje ,,Baltoji
niSa“. Patalpy stygiaus problema sprendZiama dalj erdvesniy koridoriy erdvés panaudojant kabinety
jrengimui. Edukaciniy aplinky grupé kiekvienais metais organizuoja graZiausiy kabinety apZitiros
konkursa ir jteikia dviejy geriausiy kabinety mokytojams pereinamus prizus.

I. GIMNAZIJOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

1. Tapatumo su gimnazija jausmas (1.1.3. — 4 lygis).

2. Mokyklos rysiai (1.4. — 4 lygis).

3. Pasirenkamosios programos (2.1.4. — 4 lygis).

4. Neakademiniai mokiniy pasiekimai (3.2.2. — 4 lygis).

5. Rupinimasis mokiniais (4.1. — 4 lygis).

6. Pagalba planuojant karjerg (4.4. — 4 lygis).

7. Gimnazijos jsivertinimas (5.2. — 4 lygis).

8. Vadovavimo stilius (5.3. — 4 lygis).

9. Personalo valdymas (5.4. — 4 lygis).

10. Materialiniy iStekliy valdymas (5.5. — 4 lygis).

VelZio gimnazija itin reikia pagirti uz pazangos siekj — gimnazijos veiklos tobulinima
iSSukius paverciant galimybémis (1.2.3. — 4 lygis).

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Tarpdalykiniai ry$iai pamokoje (2.1.3. — 3 lygis).

2. Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas (2.4.2. — 2 lygis).

3. Mokymasis bendradarbiaujant (2.4.3. — 2 lygis).

4. Mokymosi veiklos diferencijavimas pamokoje (2.5.2. — 2 lygis).
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5. Atskiry mokiniy paZangos matavimas pagal mokymosi uzdavinio kriterijus (3.1.1. — 3
lygis).

Velzio gimnazija vykdydama jsivertinima Gimnazijos tarybai pritarus vadovaujasi
veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis (2009 m. kovo 30 d. Nr. ISAK- 607). Veiklos
jsivertinimo grupés darbui vadovauja direktoriaus jsakymu paskirta pavaduotoja ugdymui, kuri yra
sukaupusi jsivertinimo patirties, jvaldziusi ,,JQES online Lietuva®“ platformos instrumentus (Sia
patirtimi pavaduotoja dalijasi su kitomis Svietimo jstaigomis — veda seminarus). Pastaruoju metu
jsivertinimo ir strateginio planavimo grupiy funkcijos yra sujungtos — suformuota viena grupé.
Mokykla turi komandinio darbo patirties, todél tokiu btidu jsivertinimas tapo kokybiskos vadybos
dalimi.m Platusis jsivertinimas derinamas su strateginio planavimo ciklu. Jsivertinimo grupé atlieka
bendruomenés nariy nuomoniy tyrimus, remiantis jais, kartu su Metodine taryba ir administracija
parenka giluminio vertinimo rodiklius. Giluminiam jsivertinimui kuriamos ir pedagogy
bendruomenéje svarstomos veiklos kokybés iliustracijos. Isivertinimo procese dalyvauja beveik visi
bendruomenés nariai: mokiniai nuolat pildo Mokinio asmeninés pazangos stebéjimo aplanka,
jsivertina savo sékme, klasiy vadovai stebi mokymosi asmenin¢ pazanga, administracija stebi ir
vertina ugdymo kokybe, mokytojai kiekvienais metais jsivertina savo veiklg pagal susitartus
kriterijus. Gimnazija yra sukiirusi nuoseklaus veiklos jsivertinimo sistema, tikslingai orientuotg j
isivertinimo poveiki mokiniui, mokytojams, vadovams — tokiu biidu jsivertinimas tapo integralia
mokyklos veiklos dalimi. Kaip metodas mokytojy profesinéms kompetencijoms stiprinti gimnazijoje
diegiamas kolegialus grjztamasis rySys. Pastebétina, kad gimnazijos vadovai, mokytojai
puikiai supranta jsivertinimo paskirt] ir nauda gimnazijos tobulinimui. Isivertinimo iSvados ir
rekomendacijos svarstomos Mokytojy ir Gimnazijos taryby posédZiuose, skelbiamos interneto
svetainéje. Jsivertinimo duomenimis planuodami veikla naudojasi administracija, Metodiné taryba,
klasés vadovai, Vaiko gerovés centras ir kt. ISorés vertintojai vizito metu ne tik analizuodami
planavimo dokumentus, bet ir stebédami kasdien; mokyklos gyvenimg tur¢jo galimybiy jsitikinti,
kokj poveikj daro jsivertinimo grupés inicijuoti pokyciai: mokinio elgesio taisykliy laikymosi
steb¢jimas kas pusmet], taikomos TriSalés mokymosi sutartys, ,,Drausminés kopetelés®, mokiniy
mokymosi lukes¢iy fiksavimas, formuojami mokiniy pasiekimy aplankai ir kt., tai, kad pastaruoju
metu veikla, pasirinkus tobulinti mokyklos kultiiros rodiklius, akivaizdziai dave teigiamy rezultaty —
vertintojai sritj ,,Mokyklos kultiira“ jvertino labai gerai (tik 4 pastarosios veiklos rodikliai jvertinti
gerai). Atlikdama veiklos jsivertinimg gimnazija vadovaujasi ir kokybés vadybos (duomenimis
gristos iSvados) ir besimokancios organizacijos (mokymosi, steb¢jimo, griztamojo rysio teikimo,
refleksijos) principais.
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